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คร้ังที ่2/2549 เม่ือวนัที่ 5 กนัยายน 2549 

*********************** 

        คณะอนุกรรมการดานกฎหมาย ในการประชุมครัง้ที่ 2/2549 เมื่อวันที่ 5 กนัยายน 2549 ไดมกีาร
พิจารณาเรื่องที่สําคัญ ดังนี้ 
1. หารือเก่ียวกับอํานาจการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบล 

    ที่ประชุมรับทราบเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลขาวสาร 
อําเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี มีหนังสือถึงประธาน ก.ถ. หารือเกี่ยวกับอํานาจการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยพนักงานสวนตําบล วาเปนอํานาจของผูใดระหวาง ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี นายอําเภอบานผอื 
หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลขาวสาร โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายใหฝายเลขานุการเชิญ                 
ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีหรือผูแทน และนายอําเภอบานผือ มาใหคําชี้แจงในที่ประชุมเพ่ือประกอบ                 
การพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

    ทั้งนี้ ฝายเลขานุการแจงใหทราบวา นายกองคการบริหารสวนตําบลขาวสารไดมีหนังสือถึงประธาน ก.ถ.
แจงวา จากกรณีหารือดังกลาวไดรับการตอบจากจังหวัดอุดรธานีแลววา อํานาจการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลขาวสาร จึงไมมีประเด็นที่จะขอหารือตอไป              
ในกรณีนี้ จึงไมมีขอที่จะตองพิจารณาวินิจฉัย เห็นควรยุติเร่ือง 
2. พิจารณาทําความเห็นรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. .... 
 

      ที่ประชุมพิจารณากรณีที่ประชุม ก.ถ. มีมติเห็นชอบใหคณะอนุกรรมการใน ก.ถ. ดานตางๆ พิจารณามี
ความเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. .... ซ่ึงอยูระหวาง                 
การตรวจพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เพ่ือประมวลเปนความเห็นของ ก.ถ.                 
เสนอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ดังกลาว โดยคณะอนุกรรมการ              
ดานกฎหมาย ไดรับมอบหมายใหเปนเจาของเรื่อง 

     ทั้งนี้ ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายอยางกวางขวาง โดยสรุปมีความเห็นควรปรับปรุงแกไขในบางประเด็น
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) และมีมติใหนําความเห็นดังกลาวเสนอที่ประชุม ก.ถ. เพ่ือประกอบ             
การพิจารณาแกไขรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ....  ตอไป 

************************** 



ความเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ....   
ของ อ.ก.ถ. ดานกฎหมาย 

 
 คณะอนกุรรมการดานกฎหมาย ไดจัดการประชุม เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2549 และมี
ความเห็นเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัติดังกลาว  ดังนี้ 

                        1.  เรื่อง อํานาจหนาที่ระหวางคณะกรรมการพนกังานสวนทองถ่ิน “ ก.ถ. ” กับ
คณะอนุกรรมการพนักงานสวนจังหวัด “อ.ก.ถ.จังหวัด” อาจมีอํานาจหนาทีท่ับซอนกันในเรื่องดังตอไปนี ้
   - การใหความเหน็ชอบการแตงตัง้และการใหพนจากตําแหนงของพนักงานสวน          
ทองถิ่น    
                - การใหความเห็นชอบในการใหโอนหรือรับโอนพนกังานสวนทองถิ่นระหวางองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น และการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาเปนพนกังานสวนทองถิ่น 
                             -  การดําเนินการทางวินัย และการรองทุกขของพนักงานสวนทองถิ่น 
 

                       2.  เรื่อง การพนจากการเปนพนักงานสวนทองถ่ิน 
                              -  กรณีการถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ควรเพิ่มบทบัญญัติในกรณีดังกลาววา  
จะตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นดวย เนื่องจากเปนการใหพนกังานสวน
ทองถิ่นพนจากตําแหนง ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 288  กําหนดใหตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิ่นกอน 
                            - กรณีพนักงานสวนทองถิ่นไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร และผูบริหารทองถิน่สัง่ใหผูนั้นพนจาการเปนพนักงานสวนทองถิน่ ควรเพิ่มบทบัญญัติใหมีขัน้ตอนการ
เสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถิน่รับทราบดวย 
 
 

 3.  เรื่อง การบรหิารงานบคุคลของพนกังานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   -  การนํากฎหมายวาดวย ระเบียบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา มาใชบังคับ
กับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนทองถิน่ ซ่ึงเปนพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยอนโุลม 
และกาํหนดใหอํานาจหนาที่ของ ก.ค.ศ. เปนอํานาจหนาทีข่อง ก.ถ. และอํานาจหนาที่ของเลขาธิการ ก.ค.ศ. 
เปนอํานาจหนาทีข่องเลขานกุาร ก.ถ. แตไมไดกลาวถึงอาํนาจหนาทีข่อง อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศกึษาไว ซ่ึง
อาจเกิดปญหาในทางปฏิบัติเรื่องอํานาจหนาทีข่อง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษาได 

 

************************** 


